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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BIURZE PODROZY CHILLOUT
CENTRO MARCIN STEMPNIEWICZ

Wprowadzone na podstawie art. 22b i 22c ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U.2023.1304
t.j. zdnia 2023.07.07).

PREAMBULA

Biuro Podrézy CHILLOUT — CENTRO Marcin Stempniewicz, ustanawia niniejszy dokument w
celu zapewnienia poszanowania praw dzieci, w szczegdlnosci prawa do ochrony ich godnosci i
wolnosci od wszelkich form krzywdzenia, we wszelkich dziataniach podejmowanych przez Biuro
Podroézy CHILLOUT.

Celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw, wspodtpracownikow,
zatrudnianych pilotow i asystentow wycieczek Biura Podrdézy CHILLOUT jest dobro dziecka. Kazdy z
pracownikow, wspoétpracownikéw, zatrudnianych pilotéw i asystentow ma obowigzek traktowad
kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego prawa i potrzeby oraz dziata¢c w ramach
obowigzujgcego prawa. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec
dziecka.



ROZDZIAL |
Objasnienie terminédw uzywanych w dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich

§1

llekroé w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ CENTRO Marcin Stempniewicz;

2. Pracowniku, wspétpracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j;

3. Uczestniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe biorgcy udziat w imprezie organizowanej
przez Organizatora;

4. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia;

5. Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka (rodzic lub
opiekun prawny), a takie organizatora, ktéry wykupuje ustuge turystyczng lub inng oraz
wyznaczone przez niego osoby, ktore sprawujg nad dzieckiem opieke w trakcie korzystania z
wykupionej ustugi biura podrézy (nauczyciele, trenerzy, inni opiekunowie).

6. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdZ opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska, jest ograniczona lub gdy
rodzice nie 2yj3);

7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé: popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, (w tym pracownika Organizatora, ale i jego
prawnych opiekundéw oraz rowiesnikéw) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne a jest to przemoc, ktéra powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w
stanie sprostag,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkdw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego,

f) cyberprzemoc - przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera,

g) dane osobowe Uczestnika (matoletniego) — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje uczestnika imprezy.



ROZDZIAL II
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Uczestnikiem (matoletnim)
a Pracownikami i Wspotpracownikami Organizatora

§1

1. Obowigzkiem kazdego Pracownika i Wspodtpracownika jest zapoznanie sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Biurze Podrézy CHILLOUT CENTRO Marcin Stempniewicz zanim przystapi
do realizacji swoich obowigzkdéw. Osoba ta deklaruje przestrzeganie postanowiern Dokumentu przez
podpisanie stosownego oswiadczenia (zatgcznik nr 3).
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:
a) Organizator, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy i dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z realizacjg imprezy zorganizowanej, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
b) Organizator uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
c) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Organizator drukuje i sktada do
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
d) Jednym z wymogow zatrudnienia jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia o
niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.
e) Biuro Podrézy CHILLOUT CENTRO Marcin Stempniewicz musi posiada¢ dane, ktére umozliwiajg
zidentyfikowanie osoby zatrudnionej:

* imie (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

* dane kontaktowe osoby zatrudnianej (telefon, adres e-mail).

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw i Wspodtpracownikéw Organizatora z Uczestnikami
(matoletnimi):

a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw i
Wspodtpracownikéw jest dziatanie dla dobra Uczestnika (matoletniego) i w jego interesie. Pracownik
i Wspotpracownik ma obowigzek traktowania Uczestnika (matoletniego) z szacunkiem oraz
uwzgledniaé jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego przemocy w
jakiejkolwiek formie;

b) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone sg zatgcznikiem nr 3 do niniejszych
Standarddw.

2. Pracownik lub Wspétpracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
Uczestnikami (matoletnimi) i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nich sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik lub Wspoétpracownik w kontakcie z Uczestnikiem (matoletnim):

a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do niego z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego wieku;

c) nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie), lub rodzaj
prowadzonych zaje¢ — miltaria, survival, apele itp.);

e) nie ujawnia wrazliwych informacji o nim osobom do tego nieuprawnionym.



4. Decyzje dotyczgce Uczestnika (matoletniego) powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
nalezy rowniez bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych Uczestnikow (matoletnich).

5. Uczestnik (matoletni) ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a Uczestnik (matoletni) o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

6. Pracownik lub Wspétpracownik zobowigzany jest zadbac o to, zeby by¢ w zasiegu wzroku lub
stuchu innych oséb, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢cmi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powinien powiadomi¢ Opiekundow
oraz poinformowaé, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac z dzieckiem.

7. W przypadku koniecznosci rozmowy z Uczestnikiem (matoletnim) na osobnosci, Pracownik lub
Wspotpracownik powinien zadbal szczegdlnie o jego komfort psychiczny, rozmowe powinien
przeprowadzi¢ w obecnosci Opiekuna.

8. Pracownikowi lub Wspotpracownikowi nie wolno nawigzywaé z dzieckiem relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to réwniez
seksualnych komentarzy, gestéw, zartow, wulgaryzmow oraz udostepniania dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

9. Niedozwolone jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych
substanc;ji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

10. Pracownikowi lub Wspodtpracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani
stosowaé grdézb. Zakazane jest bicie, szarpanie, szturchanie, kopanie, klepanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami w dziecko, jak i w jakikolwiek sposéb naruszanie jego integralnosci
fizycznej. Pracownikowi lub Wspdtpracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze
by¢ uznany za niestosowny lub nieprzyzwoity. Nie wolno takze angazowac sie w takie aktywnosci
jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

11. Pracownik lub Wspdtpracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania Uczestnikow
(matoletnich), niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
tez niepetnosprawnosci.

12. Pracownik lub Wspodtpracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglagdéw Uczestnikéw (matoletnich).

13. Pracownik lub Wspotpracownik nie moze utrwalaé wizerunkéw Uczestnikéw (matoletnich) w
celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun Uczestnika (matoletniego) nie wyrazit na
to zgody.

14. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani jego Opiekundw.

15. Pracownik lub Wspétpracownik nie moze przyjmowaé badZz wysytaé¢ zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych Uczestnikom (matoletnim) ani nawigzywac innych kontaktow z dzieé¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Pracownik lub wspdtpracownik ma mozliwos¢ prowadzenia z dzieémi tzw.
czatu grupowego na tematy zwigzane ze swiadczong ustugg, o ile w takiej konwersacji uczestniczy
co najmniej jedna inna osoba dorosta opréocz wspomnianego Pracownika lub Wspdtpracownika.

16. Niedozwolone jest korzystanie z prywatnych kont przez Pracownikow lub Wspdtpracownik w
mediach spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi.

17. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

18. W przypadku, gdy Pracownika lub Wspoétpracownika tgczg z Uczestnikiem (matoletnim) lub jego
Opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,



w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innego Uczestnika (matoletniego),
Opiekundéw i Pracownikéw.

§3

1. Pracownikowi i wspétpracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym
zgtoszenia do odpowiednich organdéw i utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z Uczestnikiem (matoletnim);

b) sktada¢ Uczestnikowi (matoletniemu) propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;

c) proponowac alkohol, napoje energetyczne, wyroby tytoniowe lub inne uzywki (narkotyki,
dopalacze itp.).

ROZDZIAL 111
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Uczestnika (matoletniego)

§1

1. Pracownicy i Wspotpracownicy Organizatora powinni regularne poszerza¢ kompetencje w
tematyce czynnikéw ryzyka zagrozenia, zaniedbania oraz dyskryminacji dzieci. W granicach
wykonywanych przez siebie obowigzkéw zobowigzani sg do zwracania uwagi na czynniki ryzyka
krzywdzenia, zaniedbania i dyskryminacji dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, Pracownicy lub Wspdtpracownicy pozostajgcy z
dzieckiem w bezposrednim kontakcie, majg obowigzek podja¢ rozmowe z osobg, pod opieka ktérej
dziecko pozostaje w czasie korzystania z ustug oferowanych przez Biuro Podrézy CHILLOUT. W
przypadku wystgpienia czynnikdw ryzyka Pracownicy i Wspétpracownicy przekazujg odpowiednig
informacje Organizatorowi, sporzgdzajagc notatke stuzbowa, w ktérej szczegdétowo opisuja
zdarzenie.

3. W przypadku skrzywdzenia dziecka, nalezy daé mu wsparcie fizyczne i psychiczne, jednoczesnie
starajac sie ustali¢ przebieg zdarzenia i jego konsekwencje dla sfery psychicznej, emocjonalnej i
fizycznej dziecka.

4. Karte interwencji kazdorazowo zaktada Organizator.

5. Organizator prowadzi Rejestr interwencji, zawierajgcy: notatki stuzbowe, o ktéorych mowa w
punkcie 2 oraz kopie zgtoszern do uprawnionych stuzb lub notatki stuzbowe w sposéb jasny
wyjasniajace przyczyny niepodjecia dalszych dziatan przez Organizatora.

6. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy poznali informacje na temat krzywdzenia dziecka
lub zwigzane z tym informacje, muszg zachowac¢ poufnosé tych informacji (z wyjatkiem informac;ji
przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach podjetej interwencji).

§2

1. Pracownik lub Wspdtpracownik zobowigzany jest do zapewnienia Uczestnikowi (matoletniemu),
ze w sytuacji, kiedy poczuje sie niekomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.

2. W przypadku, gdy Pracownik lub Wspdtpracownik zauwazy niepokojgce zachowanie Ilub
sytuacje, zobowigzany jest postepowacd zgodnie ze schematami interwencji:



Jesli Pracownik lub Wspoétpracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie powinien:

a) zadbac o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ Organizatora, ktéry podejmie decyzje o powiadomieniu Opiekunéw Uczestnika
(matoletniego) oraz policji pod nr 112 lub 997

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza: spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywoftanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie), powinien:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadomié¢ Organizatora, ktéry podejmie decyzje o powiadomieniu Opiekundw Uczestnika
(matoletniego) oraz policji pod nr 112 lub 997

c) zakonczy¢ wspodtprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzgcg Uczestnika (matoletniego),

3. W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia dziecka lub mozliwosci wystgpienia ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, Pracownik lub Wspotpracownik w pierwszej kolejnosci niezwtocznie
informuje odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe, Policja), dzwonigc pod numer 112, a
nastepnie niezwtocznie informuje Organizatora.

§3

1. W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez Pracownika lub Wspotpracownika Biura Podrdzy
CHILLOUT w trybie natychmiastowym odsuwa sie takg osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi,
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Organizator przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, jego Opiekunami oraz innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, by ustali¢ jak najpetniejszy przebieg
zdarzenia, a takze jego wptyw na dziecko. W miare potrzeb wskazuje organizacje lub stuzby mogace
pomdéc dziecku.

3. Gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa przez Pracownika lub Wspodtpracownika
Organizator sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ktére nastepnie
przekazuje do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

§4

1. Organizator zapewnia szczegblng ochrone dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z niepetnosprawnosciam. Wszelkie dodatkowe informacje dotyczgce stanu zdrowia, rodzaju
niepetnosprawnosci, czy wynikajgcych z nich dodatkowych potrzeb wykorzystywane sg tylko do jak
najlepszego dostosowania warunkéw wycieczki do mozliwosci dziecka, a Pracownicy lub
wspotpracownicy, ktérzy weszli w ich posiadanie zobowiazani sg do zachowania poufnosci.

2. W sytuacj, gdy Pracownik lub Wspdtpracownik znajdzie sie w sytuacji wymagajgcej udzielenia
pomocy dziecku ze SPE lub z niepetnosprawnoscig, zobowigzany jest do zachowania zasad
bezpiecznych relacji opisanych w Standardach Ochrony Matoletnich w Biurze Podrézy CHILLOUT
Centro Marcin Stempniewicz, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na dobranie sposobu i formy
pomocy, bez powodowaniau dziecka jakiegokolwiek dyskomfortu.



ROZDZIAL IV
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§1

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe Uczestnika (matoletniego) sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Organizator jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Uczestnika (matoletniego) i
udostepnienia tych danych w ramach proceséw interwencyjnych.

5. Organizator, Pracownik lub Wspdtpracownik Organizatora moze wykorzysta¢ informacje o
matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
uczestnika oraz w sposéb uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

ROZDZIAL V
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§1

1. Osobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw jest Organizator.

2. Organizator jest odpowiedzialny za: monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na
sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w
Standardach, zgodnych ze zgtoszeniami Pracownikéw lub Wspotpracownikow.

3. Organizator, wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza je Pracownikom lub
Wspdtpracownikom oraz Uczestnikom (matoletnim) i ich Opiekunom.

ROZDZIAL VI
Przepisy koricowe

§1

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standarow nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Organizatora
oraz udostepnienie tekstu Standardéw w formie papierowej w biurze Organizatora.

3. Karty interwencji Organizator przechowuje w biurze przez okres 3 lat.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BIURZE PODROZY CHILLOUT

CENTRO MARCIN STEMPNIEWICZ =~ eeerseenssssensssssssssesesssssssssssssssssessessene
zatacznik nr 1 (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, NIZEJ POAPISANY/ NG eocviceectecteceeeeeee et ettt s et ettt eaeeaeeteeaeebeetesaestessese s s sensentessenes
NEPESEI vt niniejszym os$wiadczam, ze nie bytem karany/nie bytam
karana za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny, wart. 189aiart. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do dnia .....eccccceccecceeen. dostarczy¢ pracodawcy
zaswiadczenie o braku skazania za w/w przestepstwa z Krajowego Rejestru Karnego oraz z rejestru
panstw, gdzie zamieszkiwatem/am w ciggu ostatnich 20 lat™.

Jestem $wiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

czytelny podpis

1w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona ww. informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat na pracownika sktada o tym fakcie (czyli brak
informacji i rejestru karnego) wraz z osSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV KK, w art. 189ai art. 207 KK oraz w
NarkU oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okresSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonboobqxalrrgi4dembqha4a&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonboobqxalrtgaydemq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonboobqxalrrgi4dembqha4a&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonboobqxalrtgaydemq&refSource=hyp

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W BIURZE PODROZY CHILLOUT

CENTRO MARCIN STEMPNIEWICZ =~ v ssee e sssssssssssssssssssssssesenes
zatacznik nr 2 (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
DANE NIEZBEDNE DO WERYFIKACII
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMIE I NAZWISKO: ..ottt ittt ettt s e sttt e et saesrs s s ssn s
DATA URODZENIA: ...t ettt st e ettt e e s et r s et e seesmeesnnene
PESEL: oottt e s e s sre s
NAZWISKO RODOWE: .....ooiiieire ettt ettt st e s s e es e et e s
IMIE IMATKI: ottt s s e sbe st et sr b e e sa e
IMIE OJCA: et et et e s et et e e e et e shesae et b e s e seaas

czytelny podpis



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BIURZE PODROZY CHILLOUT

CENTRO MARCIN STEMPNIEWICZ =~ v ssee e sssssssssssssssssssssssesenes
zatacznik nr 3 (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Znam i w petni akceptuje zasady opisane w Standardach Ochrony Matoletnich w Biurze
Podrézy CHILLOUT CENTRO Marcin Stempniewicz.

Zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BIURZE PODROZY CHILLOUT

CENTRO MARCIN STEMPNIEWICZ =~ eeerseenssssensssssssssesesssssssssssssssssessessene
zatacznik nr 4 (miejscowosé, data)

NOTATKA StUZBOWA

Szczegdtowy opis zdarzenia (data, miejsce, przebieg, osoby biorgce udziat, zidentyfikowane
czynniki ryzyka itp.):

czytelny podpis



STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W BIURZE PODROZY CHILLOUT

CENTRO MARCIN STEMPNIEWICZ =~ v ssee e sssssssssssssssssssssssesenes
zatacznik nr 5 (miejscowosé, data)

KARTA INTERWENCII NR .....

IMIE | NAZWISKO DZIECKAL: ..ottt s s s s e s e e bbb b s sb s sa s s s s
PRZYCZYNA INTERWENCIL: oottt ettt ettt s e st sttt s s st st s sr s e et e e



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BIURZE PODROZY CHILLOUT
CENTRO MARCIN STEMPNIEWICZ

zatacznik nr 6

REJESTR INTERWENCII

DATA

NR KARTY
INTERWENCIJI

PODPIS OSOBY
ZAWIADAMIAJACE] O
PODEJRZENIU
KRZYWDZENIA
DZIECKA

PODPIS
ORGANIZATORA




STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W BIURZE PODROZY CHILLOUT

CENTRO MARCIN STEMPNIEWICZ =~ s sesee e sesssssssssssasssssssses
zatacznik nr 7 (miejscowosé, data)

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU PRZESTEPSTWA

Prokuratura REJONOWE W ........cceiiieiieieie ettt e ee e stestesae et e s be s et e saesbesaeeasaesaess b bensennseseesteansesnsensens

W LYY= Yo =10 T T ok SO
P2 [T Al o - TR OO SRR

Fo Lo [ =T o Lol o T XY oY o o F=T g ol TR

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia  przestepstwa
na szkode MatoletNIEGO ....ccceieieirirririr e (imie i nazwisko, data urodzenia)

] 7= 2SO PRRPPR (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:

W trakcie WYKONYWANIA PIrZEZ ...occceecieiiiiie ettt e e e s s e s et ess st s e aseaneanessesae s saesaesaenes
(imie i nazwisko pracownika lub wspétpracownika) czynnosci stuzbowych - wobec osoby
MATOIELNIE] i errereereeneeneens (imie i nazwisko), dziecko ujawnito

Niepokojgce tres$Ci dOtYCZGCE MEIACHI Z ...vivicuieeeiei ettt ettt s e se s eb e s e sbestesnnens



Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego

WNOSze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzieli¢ wiece] INfOrMacji JESt ooviviviivirececr e s s s

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).

czytelny podpis

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktdra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzieé¢/wiedzieé¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).



